УТВЕРЖДЕНА
Постановлением Главы Чебаркульского городского округа

от 22.09.2010 г. № 822
Муниципальная программа 

по повышению эффективности бюджетных расходов на период до 2012 года
Муниципального образования Чебаркульский городской округ.

Паспорт программы

	Наименование программы
	Муниципальная программа 

по повышению эффективности бюджетных расходов Чебаркульского городского округа на 2011- 2012 годы.

	Цели и задачи программы 
	Цель программы:

- создание условий повышения эффективности муниципальных функций по обеспечению потребностей граждан и общества в муниципальных услугах;

-приоритетность стратегических задач, сопоставленных  с реальными возможностями бюджета;

- повышение эффективности бюджетных расходов;

- постоянный контроль и анализ обоснованности и эффективности расходования бюджетных средств;

-оптимизация сети бюджетных учреждений и сокращения неэффективных расходов в образовании, здравоохранении, культуре, социальной защите населения;
- создание стимулов для органов местного самоуправления по повышению качества управления бюджетным процессом;
- жесткий режим экономного и рационального использования бюджетных средств, направленных на оказание муниципальных услуг, включая установленные для бюджетных учреждений нормативов потребления ТЭ и других материальных ресурсов;

-недопущение кредиторской задолженности по принятым обязательствам, в первую очередь по заработной плате и социальным выплатам;
- применение всех норм бюджетного законодательства в части формирования трехлетнего бюджета.

	Целевые индикаторы и показатели
	- Повышение доходов городского бюджета;
- создание механизмов стимулирующих участие бюджетного процесса к повышению эффективности бюджетных расходов;

- привлечение средств областного бюджета на реализацию приоритетных направлений  социально-экономического развития Муниципального образования Чебаркульский городской округ

	Характеристика программных мероприятий 
	В части повышения доходов городского бюджета  необходимо проводить работу по следующим направлениям:
- создание для налогоплательщиков максимально комфортных условий для уплаты законно установленных платежей;

- взаимодействие с крупнейшими налогоплательщиками для обеспечения своевременного и полного выполнения ими налоговых обязательств;

- противодействие практике выплат «Теневой» заработной платы, сокращение общей задолженности по выплате заработной платы

- работа  по повышению прибыльности МУПов;
- совершенствование механизма учета земельных участков и расположенных на них объектов недвижимости;

- активное участие в областных программах;

- более тесное взаимодействие с областными министерствами.

	Сроки реализации программы
	2011-2012 годы

	Объемы и источники финансирования
	- За счет бюджета городского округа; 
- Привлечение средств областного бюджета.

	Ожидаемые результаты
	Реформирование бюджетного процесса,  устранение недостатков системы целевых программ, повышение результативности программных мероприятий.

Обеспечение максимально эффективного использования финансовых ресурсов и повышение качества управления муниципальными финансами. Осуществление перехода на новые системы оплаты труда, т.е. создание финансовых механизмов стимулирования работников к повышению качества оказываемых бюджетных услуг, а также  недопущение кредиторской задолженности по принятым обязательствам, в первую очередь по заработной плате и социальным выплатам.


